Regulamin Zarzadu
Spoétdzielni Mieszkaniowej w Ropczycach
(dalej zwany ,,Regulaminem”)

Podstawa prawna dziatania Zarzadu

§1

Zarzad Spoétdzielni Mieszkaniowej w Ropczycach, zwanej dalej ,Spétdzielnia”, dziata

© N

na podstawie:

a) ustawy z dnia 16 wrzesnia 1982 r. Prawo Spétdzielcze (t.j. Dz. U. z 2003 r., Nr
188, poz. 1848 z pdzn. zm),

b) ustawy z dnia 15 grudnia 2000 r. o sp&tdzielniach mieszkaniowych (tj. Dz. U.
z 2003 r., Nr 119, poz 1116 z p6zn. zm.); zwanej dalej ustawg o spotdzielniach
mieszkaniowych,

¢) innych przepis6w prawa powszechnie obowigzujacego,

d) statutu Spoéfdzielni, zwanego dalej ,Statutem™

e) uchwat organéw Spotdzielni oraz obowigzujacych w Spéidzielni regulaminéw.

Skitad Zarzadu

§ 2

. Zarzad sktada sie od 1 do 3 cztonkéw, w tym Prezesa i Zastepcy Prezesa,

wybranych przez Rade Nadzorcza zgodnie z postanowieniami Statutu.

Cztonek Zarzadu nie moze by¢ jednoczes$nie cztonkiem Rady Nadzorczej. W sktad
Zarzadu nie moze wchodzi¢ tez osoba pozostajagca w zwigzku matzenskim,
stosunku pokrewienstwa ani powinowactwa w linii prostej, ani w drugim stopniu linii
bocznej z cztonkiem Rady Nadzorcze;.

W razie koniecznosci Rada Nadzorcza moze oddelegowa¢ ze swego grona
jednego lub kilku cztonkédw do czasowego petnienia funkcji czionka (cztonkéw)
Zarzadu. W tym wypadku cztonkostwo w Radzie Nadzorczej ulega zawieszeniu.
Czionkowie Zarzadu nie moga zajmowaé sie interesami konkurencyjnymi wobec
Spétdzielni, a w szczegbinosci uczestniczyé jako wspélnicy lub cztonkowie wtadz
przedsiebiorstw prowadzgcych dziatalno$¢ konkurencyjng wobec Spétdzielni.

Tryb powolywania i odwolywania Zarzadu
§3

. Wyboru czionkéw Zarzadu dokonuje Rada Nadzorcza spos$réd kandydatow

posiadajgcych umiejetnodci kierowania i organizowania pracy Spotdzielni lub
doswiadczenie w zarzadzaniu nieruchomos$ciami.

Rada Nadzorcza dokonuje wyboru cztonkéw Zarzadu w drodze uchwaty.

Rada Nadzorcza dokonuje wyboru Prezesa Zarzgdu na podstawie
przeprowadzonego konkursu, po =zapoznaniu sie z ofertami kandydatow
i przeprowadzeniu z nimi rozmowy kwalifikacyjnej. Konkurs poprzedza dwukrotne
ogloszenie w lokalnej prasie o poszukiwaniu kandydatéw na Prezesa Zarzadu.
Z cztonkami zarzadu zatrudnionymi w Spoéidzielni Rada Nadzorcza nawigzuje
stosunek pracy stosownie do wymogéw Kodeksu Pracy.



4. Z czfonkami Zarzadu Spétdzielnia, reprezentowana przez Rade Nadzorcza,
zawiera umowe o prace albo umowe cywilno-prawng. Decyzje, z ktérymi cztonkami
Zarzadu bedzie nawigzany stosunek pracy podejmuje Rada Nadzorcza.

5. Rada Nadzorcza moze w kazdej chwili odwota¢ czionka Zarzadu. Odwotanie
cztonkéw Zarzadu wymaga podjecia uchwaly przez Rade Nadzorcza.

6. Wybdr oraz odwotanie cztonkéw Zarzadu dokonywane sg w gtosowaniu tajnym
zwykig wiekszoscig gtosow.

7. Odwotanie czlonka Zarzadu wymaga pisemnego uzasadnienia i nie narusza jego
uprawnien wynikajgcych ze stosunku pracy lub innego stosunku prawnego
stanowigcego podstawe jego zatrudnienia w Spétdzielni.

8. Czlonek Zarzadu moze w kazdym czasie ztozy¢ rezygnacje z petnienia funkc;ji
czionka Zarzadu sktadajac oSwiadczenie w formie pisemnej w tym zakresie Radzie
Nadzorczej. Rezygnujac z petnionej funkcji cztonek Zarzgdu powinien zapobiegaé
szkodzie jaka mogtaby powstaé w majgtku Spétdzielni wskutek jego nagtej
rezygnacji. Rezygnacja czionka Zarzadu z petnionej funkcji nie powoduje
automatycznego rozwigzania umowy o prace lub innej umowy stanowigcej
podstawe zatrudnienia czionka Zarzadu, chyba ze co innego wynika z jej tresci.

Zakres kompetencji Zarzadu

, §4

1. Zarzad kieruje dziatalno$cig Spoétdzielni i reprezentuje jg na zewnatrz, w granicach
ustalonych przepisami prawa i Statutem.

2. Zarzad inicjuje, organizuje i prowadzi dziatalno$¢ zapewniajgcg realizacje celéw
i zadan statutowych Spoétdzielni, w tym realizuje uchwaty Walnego Zgromadzenia
i Rady Nadzorczej.

3. Zarzad podejmuje wszelkie decyzje niezastrzezone w przepisach prawa lub
w Statucie do kompetencji innych organéw Spétdzielni oraz kontroluje i nadzoruje
wykonanie tych decyziji.

4. Zarzad podejmuje decyzje kolegialnie (w formie uchwat) we wszystkich sprawach,
ktorych nie przekazano cztonkom Zarzgdu do jednoosobowego podejmowania
decyzji, a w szczegdlnosci:

a) przyjmowania w poczet cztonkéw Spoétdzielni,

b) zawierania uméw o budowe lokali,

c) zawierania umow o ustanowienie spotdzielczego lokatorskiego prawa do lokalu,

d) zawierania uméw o ustanowienie odrebnej wlasnosci lokalu,

e) zawierania umow o przeniesienie wlasnosci lokalu,

f) prowadzenia odrebnie dla kazdej nieruchomosci:

+» ewidengji i rozliczen przychodéw i kosztéw, o ktérych mowa w § 13 ust. 4
Statutu oraz opisanych w art. 4 ust. 1" i 4 ustawy o spdidzielniach
mieszkaniowych

g) ewidencji wplywow i wydatkéw funduszu remontowego

h) sporzadzania projektéw plandw gospodarczych, programéw dziatalnosci
spotecznej i oSwiatowo-kulturalnej,

i) prowadzenia gospodarki Spétdzielni na podstawie uchwalonych planéw
i wykonywanie zwigzanych z tym czynnosci organizacyjnych i finansowych,

j) zabezpieczania majatku Spétdzielni,

k) sporzadzania rocznych sprawozdan z dziatalnosci i sprawozdan finansowych
oraz przedkitadanie ich do zatwierdzenia Walnego Zgromadzenia Cztonkéw
Spétdzielni,

l) udzielania petnomocnictw,



m) zwotywania Walnego Zgromadzenia Cztonkéw Spoétdzielni,

f) zaciagania kredytow bankowych i innych zobowigzan,

n) wspéitdziatania z organizacjami spétdzielczymi oraz z innymi organizacjami,

0) przygotowanie pod wzgledem formalnym i przedtozenie pod gtosowanie na
Walnym Zgromadzeniu projektéw uchwat i poprawek zgtoszonych przez
cztonkéw Spoétdzielni,

p) podejmowania uchwat w formie pisemnej w zakresie okreslenia przedmiotu
odrebnej wtasnosci lokali w poszczeg6inych nieruchomosciach,

q) przedktadania Radzie Nadzorczej do zatwierdzenia projektéw struktury
organizacyjnej Spotdzielni,

r) sporzadzania projektéw sposobu podziatu nadwyzki bilansowej lub strat,

s) zgtaszania do Rady Nadzorczej wnioskdw o wykluczenie lub wykreslenie
z rejestru cztonkéw,

t) zgtaszania do Rady Nadzorczej wnioskow w sprawie podjecia uchwaty
0 wygasnieciu spotdzielczego lokatorskiego prawa do lokalu mieszkalnego,

u) nabywania lub zbywanie srodkéw trwatych, ktérych nabycie lub zbycie nie jest
zastrzezone do decyzji innych organéw Spétdzielni,

w) odpisywania na straty, o ile wartos¢ straty nie przekracza 10-krotnej wysokosci
obowigzujacego minimalnego wynagrodzenia za prace,

Zarzad moze za zgodg Rady Nadzorczej udzieli¢ jednemu z cztonkdéw Zarzadu lub

innej osobie petnomocnictiwa do dokonywania czynnosci prawnych zwigzanych z

kierowaniem biezgcg dziatalnoscig gospodarczg Spétdzielni lub jej wyodrebnionej

organizacyjnie i gospodarczo jednostki, a takze petnomocnictwa do dokonywania
czynnosci okreslonego rodzaju lub czynnosci szczegdlinych.

Tryb obradowania Zarzadu

§5
Zarzad dziafa kolegialnie na odbywanych okresowo posiedzeniach.
Posiedzenia Zarzadu sg zwotywane przez Prezesa Zarzadu, a w razie jego
nieobecnosci przez Zastepce Prezesa, co najmniej raz w miesigcu.
Na wniosek jednego z czionkéw Zarzadu, Prezes Zarzadu zobowigzany jest do
zwotania posiedzenia Zarzadu w terminie 7 dni od daty ztoZzenia wniosku.
Do zwotujacego posiedzenie nalezy ustalenie terminu i porzadku obrad. Porzadek
obrad powinien przewidywaé rozpatrzenie spraw wynikajacych z planu pracy
Zarzadu oraz z biezacej dziatalnosci Spétdzielni.
Kazdy z czionkéw Zarzadu przed rozpoczeciem posiedzenia moze wnieS¢ do
porzadku obrad sprawe, ktéra jego zdaniem zgodnie z postanowieniami Statutu lub
niniejszego Regulaminu wymaga kolegialnego rozstrzygniecia.
. Za prawidiowe przygotowanie materiatéw, ktére majg by¢ przedmiotem obrad,
odpowiada wiasciwy merytorycznie cztonek Zarzadu.
. O posiedzeniu Zarzadu i porzadku obrad zainteresowani powinni.by¢ powiadamiani
z odpowiednim wyprzedzeniem.
. W sprawach pilnych, o ile natychmiastowe zwotanie posiedzenia Zarzadu nie jest
mozliwe, podjecie decyzji moze nastgpi¢ obiegiem, tj. w drodze podpisania projektu
uchwaly /decyzji/ kolejno przez poszczegdinych czionkéw Zarzadu. Uchwaty
/decyzje/ podjete obiegiem noszg date, w ktérej ostatni cztonek Zarzadu lub
petnomocnik ztozyt swoj podpis na projekcie uchwaty /decyzji/l. Fakt podjecia
uchwaty w drodze obiegowej musi by odnotowany w protokole pierwszego
posiedzenia Zarzadu, ktdre odbyto sie po dacie podjecia uchwaty.



9. Cztonkowie Zarzadu nie moga bra¢ udziat w gtosowaniu w sprawach bezposrednio

ich dotyczacych.

10.Uchwaly zarzadu trzy osobowego zapadajg zwykia wiekszoscig gtosow, a do

waznosci uchwat konieczna jest obecno$é co najmniej dwoch cztonkéw Zarzadu,
w tym Prezesa lub Zastepcy Prezesa. W pozostatych przypadkach uchwaty
zapadajg jednomysSinie.

11. W posiedzeniach Zarzadu moga bra¢ udziat z glosem doradczym przewodniczacy

Rady Nadzorczej lub inny cztonek Rady Nadzorczej upowazniony przez Rade
Nadzorczg oraz zaproszone osoby.

12.Posiedzenia Zarzadu sg protokotowane. Protokoty powinny zawiera¢ date

posiedzenia, imiona i nazwiska cztonkéw Zarzadu, a takze innych oséb obecnych
na posiedzeniu, porzadek obrad, tre§¢ podjetych uchwat i ewentualne sprzeciwy
przeciwko uchwatom. Plany, sprawozdania, wnioski i inne materialy bedace
przedmiotem obrad i uchwat powinny byé zalaczone do protokotu. Protokét
powinien by¢ sporzadzony i podpisany przed nastepnym posiedzeniem Zarzadu.

13.Protokoly powinny by¢é podpisane przez Czlonkéw Zarzadu obecnych na

N

posiedzeniu.

Dziatalno$¢ czlonkéw Zarzadu miedzy posiedzeniami Zarzadu

§6
W okresie miedzy posiedzeniami Zarzadu ogélne kierownictwo, nadzér
i kontrola catoksztattu biezacej dziatalno$ci Spéidzielni nalezy do Prezesa Zarzadu,
ktory w zakresie niezastrzezonym do kolegialnych decyzji Zarzadu podejmuje
decyzje niezbedne dla wtasciwego wykonywania tych zadan.
Prezesowi Zarzadu w wykonywaniu jego funkcji, o ktérych mowa w ust. 1 sg
podporzadkowani pozostali cztonkowie Zarzadu.
Czynnoéci Prezesa Zarzadu w czasie jego nieobecnosci wykonuje Z-ca Prezesa.
Zastepcy Prezesa Zarzgdu zastepujacemu Prezesa przystugujg wszystkie prawa,
powierzone Prezesowi, jako kierownikowi Spoétdzielni do jednoosobowego
podejmowania decyzji, wynikajacych z regulamindéw obowigzujgcych w Spétdzielni.
Czionkowie Zarzadu kierujg pracami podporzadkowanych im bezposrednio
pracownikéw Spoétdzielni, stosownie do regulaminu organizacyjnego Spétdzielni.
Czionkowie Zarzadu w wykonywaniu czynnosci, o ktérych mowa w ust. 5, wydajg —
w zakresie nie zastrzezonym do kolegialnych decyzji Zarzadu - zarzadzenia
i polecenia niezbedne dla prawidtowej realizacji powierzonych im zadan,
przedktadajg i referujg na posiedzeniach Zarzadu wnioski i sg odpowiedzialni za
wprowadzenie w zycie uchwat Zarzadu przez podlegte im bezposrednio osoby
zatrudnione w Spoétdzielni.
Prezes Zarzadu moze wstrzymaé wykonanie decyzji podjetej jednoosobowo przez
czionka Zarzadu, ktéremu w takim przypadku przystuguje prawo przedstawienia
sprawy do rozstrzygniecia na posiedzeniu Zarzadu.

Podpisywanie dokumentéw i pism

§7
Oswiadczenia woli w imieniu Spoétdzielni sktadajg dwaj cztonkowie Zarzadu lub
jeden cztonek Zarzadu i petnomocnik.
W sprawach dotyczacych dyspozycji srodkami pienigznymi i Srodkami trwatymi



oswiadczenie woli powinno by¢ sktadane z zachowaniem przepiséw okreslajacych
uprawnienia i obowigzki gtéwnych ksiegowych, wynikajagcych z Ustawy o
rachunkowosci.

Pisma wychodzace na zewnatrz Spétdzieini nie majace charakteru o$wiadczenia
woli podpisuje jednoosobowo Prezes Zarzadu, osoba go zastepujgca lub czionek
Zarzadu nadzorujgcy bezposrednio dany obszar dziatalnosci Spofdzielni.

Przekazywanie czynnosci nowemu Zarzadowi

§8
Przekazanie przez ustepujacy Zarzad lub cztonka Zarzgdu czynnosci nowemu
Zarzadowi lub cztonkowi Zarzadu nastepuje protokotem zdawczo-odbiorczym, przy
udziale przedstawiciela Rady Nadzorcze;.
Protokdét zdawczo-odbiorczy powinien zawieraé wykaz przekazywanych do
zafatwienia spraw, akt, dokumentéw itp., jak réwniez dane odzwierciedlajgce stan
ekonomiczno-finansowy Spoétdzielni.
Egzemplarze  protokotu = zdawczo-odbiorczego, podpisane przez  osoby
uczestniczace w czynnosciach przekazywania, otrzymuja: przekazujgcy
i przyjmujacy a jeden egzemplarz protokotu pozostaje w aktach Spotdzielni.

Przyjmowanie skarg i wnioskéw

§9

. Zarzad jest zobowigzany do przyjmowania, rozpatrywania i zafatwiania skarg

i wnioskéw dotyczacych Spétdzielni.

. Przedmiotem skargi moze by¢ w szczegdlnoSci zaniedbanie lub nienalezyte

wykonywanie zadan przez Zarzad i pracownikéw Spétdzielni w zakresie:

-obstugi interesantow,

—-przestrzegania praw cztonkéw i innych uzytkownikéw lokali,

—-eksploatacji zasobéw mieszkaniowych itp.

Przedmiotem wniosku mogg by¢ w szczegolnosci sprawy dotyczace:

-ulepszenia organizacji Spoétdzielni i jej funkcjonowania,

-zapobiegania naduzyciom,

—ochrony mienia Spétdzielni,

-lepszego zaspokajania potrzeb czionkédw i innych uzytkownikow lokali
wynikajacych z zamieszkiwania w budynkach Spétdzielni lub zarzadzanych przez
Spotdzielnie zgodnie z art. 1 ust. 3 ustawy o spoétdzielniach mieszkaniowych.

§10

. Prezes Zarzadu lub wyznaczony przez niego czionek Zarzadu obowigzani sg
przyjmowaé¢ interesantéw w sprawach skarg i wnioskéw w ustalonych dniach
tygodnia, za wyjatkiem bedacych ustawowo dniami wolnymi od pracy.

Informacja o dniu i godzinach przyjmowania interesantéw winna by¢ wywieszona
w widocznym miejscu w siedzibie Spotdzielni.

§11

. Skargi i wnioski, ktére nie wymagajg zbierania dowodoéw, informacji lub wyjasnien,
winny byé rozpatrywane nie pézniej niz w ciggu 14 dni od dnia ich zgtoszenia.
Skargi i wnioski wymagajgce uzgodnien, porozumien lub przeprowadzenie
postepowania wyjasniajagcego oraz badania akt, powinny by¢é rozpatrzone



i zatatwione w terminie jednego miesigca od daty ich zgtoszenia.

3. W przypadku nie zatatwienia sprawy w terminie okre$lonym w ust.1 nalezy
zawiadomi¢ zainteresowang strone podajac przyczyne zwioki i wskazujgc termin
zatatwienia sprawy.

§12
O sposobie zatatwienia wniosku lub skargi nalezy zawiadomié¢ zainteresowang osobe
na pismie.

Wejscie w zycie Regulaminu Zarzadu

§13
1. Niniejszy Regulamin zostat uchwalony Uchwata Rady Nadzorczej nr 9/2012.
z dnia 01-03-2012r. i wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.
2. Traci moc dotychczas obowigzujacy Regulamin Zarzadu Spotdzielni.

Podpis Podpis
Sekretarza RN Przewodniczacego RN




